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Swyddog Prosiect Trywydd Iach

Nod prosiect ‘Trywydd Iach’ yw gwella iechyd a lles meddyliol a chorfforol preswylwyr yn ardal Biosffer Dyfi UNESCO. Fe'i gweithredir yn bennaf gan ecodyfi a Coed Lleol. Y brif ffynhonnell ariannu yw Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol, gyda chyfraniadau gan Adnoddau Naturiol Cymru ac eraill.

Bydd un rhan o'r prosiect yn darparu sesiynau gweithgaredd awyr agored fel therapi anifeiliaid, garddio, teithiau cerdded natur a sgiliau coetir, gan adeiladu ar y gwaith partneriaeth a ddatblygwyd yn ystod y prosiect Iechyd Awyr Agored 12 mis, a ddaeth i ben ym mis Mawrth 2020, a'i addasu i sefyllfa Covid19. .

Bydd rhan arall y prosiect yn gwella a / neu'n datblygu syniadau ar gyfer llwybrau cerdded a beicio. Bydd y rhain yn cynnig buddion hamdden, iechyd a lles ynghyd â gwella mynediad diogel i ganolfannau gwaith, hamdden a gwasanaeth.

Bydd pob rhan yn cael ei goruchwylio gan Fwrdd Prosiect o randdeiliaid sy'n sicrhau cydymffurfiad ag amcanion prosiect a chan sectorau pontio, yn deall yr heriau ac yn cyd-gynhyrchu gweithgaredd.

Bydd y Swyddog Prosiect yn cyflwyno dwy ran y prosiect integredig hwn ochr yn ochr â'r rheolwr llinell a'r Swyddog Partneriaethau.

[bookmark: _Hlk54193704]Sylwch y bydd croeso i geisiadau ar gyfer rhannu’r swydd.

[bookmark: cysill]Tra bod y swydd wedi’i lleoli yn swyddfa ecodyfi yn Y Plas, Machynlleth, mae arferion iechyd a diogelwch ecodyfi yn addasu i amgylchiadau Covid19. Ar hyn o bryd mae'r tri aelod o staff presennol yn gweithio gartref. 

SWYDD DDISGRIFIAD – Swyddog Prosiect ‘Trywydd Iach’

	Teitl y Swydd:
	Swyddog Prosiect Trywydd Iach

	Cyflogwr:
	ecodyfi	

	Lleoliad:
	ecodyfi, Y Plas, Machynlleth 

	Cyflog:
	£23,600 y.f.

	Oriau Gwaith:
	Cytundeb am 2 flynedd Tymor Sefydlog. 37 awr/wythnos

	Rheolwr Llinell:
	Rheolwr ecodyfi

	Cyfrifol hefyd i:
	Swyddog Partneriaethau Trywydd Iach, sy'n cael ei gyflogi gan Coed Lleol ac a fydd ar gontract i ecodyfi;
Y ddau Fwrdd Prosiect.

	Cyfrifol am:
	Contractwyr a gwirfoddolwyr lleol sy’n ymwneud â darparu gweithgareddau iechyd awyr agored, arolygon cymunedol ac ati.

	Diben y Swydd: 
A. Cynyddu cyfranogiad y gymuned i ddatblygu opsiynau teithio diogel a charbon isel ‘normal newydd’ yn yr ardal
B. Annog a hwyluso pobl i fod yn fwy egnïol yn yr awyr agored trwy ragnodi cymdeithasol a thrwy fynd i'r afael â materion mynediad a theithio.
C. Cydlynu a gweithredu rhaglen o weithgareddau ‘Iechyd a lles awyr agored’ yn ardal Biosffer Dyfi.


	Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau:

· Cydlynu gweithredu rhaglenni gweithgaredd awyr agored ar gyfer pobl â chyflyrau iechyd, gan gynnwys cytundebu a chydlynu arweinwyr, dylunio rhaglenni a chynorthwyo gweithredu, cyfathrebu â pherchnogion safleoedd ynghylch caniatadau, a sicrhau gweithdrefnau iechyd a diogelwch.
· Recriwtio pobl i weithgareddau a digwyddiadau rhagnodi cymdeithasol o'r fath, gan gynnwys adnabod a derbyn atgyfeiriadau trwy grwpiau cymorth a sefydliadau partner; a helpu ac annog unigolion petrusgar i fynychu.
· Casglu a mewnbynnu data cyfrinachol gan gyfranogwyr mewn gweithgareddau rhagnodi cymdeithasol a sicrhau bod y systemau monitro'n cael eu diweddaru.
· Cydlynu, rhoi cyhoeddusrwydd a hwyluso cyfarfodydd a digwyddiadau i ddatblygu syniadau a arweinir gan y gymuned.
· Annog pobl i helpu i ddatblygu ac i ddefnyddio llwybrau cerdded a beicio i gael gwell mynediad at waith a gwasanaethau, ac ar gyfer teithio hamdden, gan gysylltu'r rhain lle bynnag y bo modd â chludiant cyhoeddus a chymunedol sy'n ddiogel rhag afiechyd.
· Mewn cydweithrediad â'r Rheolwr Partneriaethau, cryfhau partneriaethau â sefydliadau perthnasol a pharatoi cynigion cyllid gyda'r Rheolwyr.
· Trefnu a hyrwyddo hyfforddiant ar gyfer arweinwyr a gwirfoddolwyr.
· Hwyluso'r ddau fwrdd prosiect.
· Helpu tîm y prosiect i ddatblygu cynlluniau a chynigion cyllido pellach yn y maes hwn.
· Mynychu cyfarfodydd staff ym Machynlleth neu’n rithiol.
· Cymryd hunan-gyfrifoldeb am weinyddiaeth swyddfa o ddydd i ddydd ac ateb ymholiadau.
· Cyflawni unrhyw ddyletswyddau tebyg eraill sy'n rhesymol y mae’n ofynnol yn y swydd.






MANYLEB PERSON - Swyddog Prosiect ‘Trywydd Iach’

	Hanfodol
	Dymunol

	Profiad gweithredol o gynnwys y gymuned, boed yn gyflogedig neu'n ddi-dâl. 
	Profiad blaenorol o weithio yn y sectorau amgylchedd, iechyd, teithio neu ddatblygu cymunedol.

	Profiad o drefnu, hyrwyddo a / neu annog cyfranogiad mewn ymgynghoriadau, digwyddiadau a gweithgareddau cymunedol, yn ddelfrydol y rhai sy'n cynnwys gweithgareddau awyr agored. 
	Profiad o ddatblygu deunyddiau cyhoeddusrwydd.

	Sgiliau rhyngbersonol a rhwydweithio rhagorol.
	Dealltwriaeth o weithdrefnau monitro a gwerthuso gweithgareddau iechyd.

	Y gallu i sgwrsio yn Gymraeg a Saesneg. 
	Y gallu i ddarllen ac ysgrifennu Cymraeg a Saesneg.

	Gwybodaeth dda o'r rhanbarth a'r gymuned leol. 
	Gwybodaeth am gysylltiadau lleol allweddol yn y sectorau awyr agored, iechyd, teithio a datblygu cymunedol.

	Diddordeb wedi’i brofi mewn gweithgareddau awyr agored ar gyfer iechyd a lles ac mewn teithio carbon isel. 
	Gradd berthnasol a/neu gymhwyster proffesiynol.

	Y gallu i weithio'n annibynnol heb lawer o oruchwyliaeth; hunan-gychwyn a rhagweithiol. 
	Trwydded yrru gyfredol a mynediad at gar wedi'i yswirio at ddefnydd gwaith.

	Profiad blaenorol o reoli systemau gweinyddu swyddfa eich hun. 
	Cymhwyster Cymorth Cyntaf.

	Yn gymwys wrth ddefnyddio TG, gwybodaeth ymarferol dda o weithio gyda Microsoft Word, Excel a systemau e-bost.

	Profiad o ddefnyddio cyfryngau cymdeithasol a diweddaru gwefannau.







Trywydd Iach Project Officer

The ‘Trywydd Iach’ project aims to improve the mental and physical health and wellbeing of residents in the UNESCO Dyfi Biosphere area. It is delivered primarily by ecodyfi and Coed Lleol. The main funding source is the National Lottery Community Fund, with contributions by Natural Resources Wales and others.

One part of the project will provide outdoor activity sessions such as animal therapy, gardening, nature walks and woodland skills, building on the partnership working developed during the 12-month Outdoor Health project that ended in March 2020, and adapting it to the Covid19 situation.

The other part of the project will improve and/or develop ideas for walking and cycling routes. These will offer recreation, health and wellbeing benefits as well as improving safe access to work, leisure and service centres.

Each part will be overseen by a Project Board of stakeholders that ensures compliance to project objectives and by bridging sectors, understands the challenges and co-produces activity.

The Project Officer will deliver both parts of this integrated project alongside the line manager and the Partnerships Officer.

Job share applications are welcomed.

While the post is based in ecodyfi’s office in Y Plas, Machynlleth, ecodyfi’s health and safety practices adapt to Covid19 circumstances. Currently the three existing staff are working from home.

JOB DESCRIPTION – ‘Trywydd Iach’ Project Officer

	Job Title:
	Trywydd Iach Project Officer

	Employer:
	ecodyfi	

	Location:
	ecodyfi, Y Plas, Machynlleth 

	Salary:
	£23,600 p.a.

	Hours of Work:
	Fixed Term contract for 2 years. 37 hours/week.

	Line Manager:
	ecodyfi Manager

	Responsible also to:
	Trywydd Iach Partnerships Officer, who is employed by Coed Lleol and will be on contract to ecodyfi;
The two Project Boards.

	Responsible for:
	Local contractors and volunteers involved in delivering outdoor health activities, community surveys etc.

	Job Purpose: 
A. To maximise community participation in developing ‘new normal’ safe and low carbon travel options in the area
B. To encourage and enable people to be more active in the outdoors through social prescribing and by addressing access and travel issues.
C. To coordinate the delivery of an ‘Outdoor health and wellbeing’ programme of activities in the Dyfi Biosphere area. 


	Main Duties and Responsibilities:
· Coordinate the delivery of outdoor activity programmes for people with health conditions, including contracting and coordination of leaders, programme design and assisting delivery, communication with site owners over permissions, and ensuring health and safety procedures.
· Recruit people into such social prescribing activities and events, including sourcing and receiving referrals through support groups and partner organisations; helping and encouraging hesitant individuals to attend.
· Collect and enter confidential data from participants in social prescribing activities and ensure the monitoring systems are kept up to date. 
· Coordinate, publicise and facilitate meetings and events to develop community led ideas.
· Encourage people to help develop and to use walking and cycling routes for improved access to work and services, and for leisure travel, linking these wherever possible to disease-safe public and community transport.
· In collaboration with the Partnerships Manager, strengthen partnerships with relevant organisations and prepare funding bids with the Managers.
· Organise and publicise training for leaders and volunteers.
· Facilitate both the project boards.
· To help the project team develop plans and further funding proposals in this subject area.
· Attend staff meetings in Machynlleth or virtually.
· Take responsibility for own day-to-day office administration and answering queries. 
· Carry out any other similar duties as can reasonably be required of the post.



PERSON SPECIFICATION– ‘Trywydd Iach’ Project Officer

	Essential
	Desirable

	Experience of active community involvement, whether paid or unpaid.
	Previous experience of working in the environment, health, travel or community development sectors.

	Experience of organising, promoting and/or encouraging participation in community consultations, events & activities, ideally those involving outdoor activities.
	Experience of developing publicity materials.

	Excellent interpersonal and networking skills.

	An understanding of monitoring and evaluation procedures for health activities.


	Ability to converse in Welsh and English.
	Ability to read and write Welsh and English.

	Good knowledge of the local region and community.
	Knowledge of key local contacts in the outdoor, health, travel & community development sectors.

	A proven interest in outdoor activities for health & wellbeing and in low carbon travel.
	A relevant degree and/or professional qualification.

	Ability to work independently with minimal supervision; self-starting and proactive.
	Current driving licence and access to a car insured for work use.

	Previous experience of managing own office administration systems.
	A First Aid qualification.

	Competence with IT, a good working knowledge of Microsoft Word, Excel and email systems.

	Experience of using social media and updating websites.
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